
 Cálculos de 

remuneración bruta a 

neta

 Cálculo de obligaciones 

fiscales locales, 

presentaciones legales y 

reportes

 Gestión de licencias por 

enfermedad y 

vacaciones

 Administración de pagos: 

archivos bancarios, 

tesorería local o socio 

global de pagos

 Emisión de recibos de 

sueldo y gestión en 

plataforma

 Rendición de gastos

 Validación y reporte de 

datos globales

 Soluciones de nómina 

personalizadas

 Derecho laboral

individual y colectivo

 Contratos laborales

 Restructuraciones y 

resolución de conflictos

 Traslado de la fuerza

laboral

 Seguridad Social

 Immigración

 Políticas de RRHH

 Gestión de conflictos

laborales

 Esquema de 

remuneraciones. Planes 

de pension y Stock 

Options (Acciones)

 Implementación de 

Canales de Denuncia por

temas de acoso, abuso, 

violencia y maltrato.

 Cumplimiento del 

Convenio 190 OIT de 

violencia en el trabajo

 Atracción y selección de 

talento

 Terciarización de 

funciones de RRHH

 Cumplimiento normativa

en materia de RRHH

 Auditorías de procesos

de RRHH

 Diseño de políticas y 

contratos de RRHH (no 

legales) 

 Asignación temporal de 

profesionales de RRHH 

 Acompañamiento 

estratégico en RRHH 

 Soporte en operaciones 

de RRHH.

 Evaluaciones de 

competencias y 

habilidades

 Capacitaciones técnicas

y soft

 Servicios impositivos 

para expatriados

 Estrategias de movilidad 

internacional de 

empleados

 Gestión de empleados en 

viajes de negocios

 Trabajo (teletrabajo) en 

múltiples jurisdicciones

 Soluciones de nómina 

internacional 

personalizadas

 Adaptación cultural para 

expatriados

 Impuestos personales 

 Planificación patrimonial 

 Asistencia en 

inmigración y 

reubicación 

 Servicios relacionados 

con equity (acciones y 

participaciones)

 Asignaciones 

estratégicas temporales

 Soporte en dotación de 

recursos

 Aplicación de tecnología 

y análisis de datos

 Control de contratistas

People solutions 

Derecho Laboral 

e Inmigración

Servicios de Nómina Servicios de Soporte de 

RRHH
Asesoramiento en

Gestión del Talento

Soluciones Globales para 

Empleadores

Servicios Globales para 

clientes privados

Optimización estratégica

de Proveedores

 Estrategia de RRHH y 

Eficiencia

Organizacional

 Diseño Organizacional

 Optimización de 

procesos RRHH/ 

Políticas

 Gestión del Talento

 Gestión del Cambio

 Liderazgo/Aprendizaje

y Desarrollo

 Asesoramiento en

transacciones (due 

diligence/fusiones()

 Estrategias de 

Comunicación y 

Aprendizaje a medida

 Compensación y 

beneficios

 Transformación cultural

 Clima laboral

 Evaluación de 

Desempeño.



 Gross-to-net 

calculations

 Local tax liability 

calculations, statutory 

filings, and reporting

 Sickness and 

holiday processing

 Payment services: bank 

files, local treasury, or 

global payment partner

 Payslip production

 Reimbursement 

expenses

 Global data validation 

and reporting

 Customized 

payroll solutions.

 HR strategy

 Organization 

effectiveness

 Organization redesign

 Talent management

 Change and 

transformation

 Leadership/learning 

and development

 Workforce in 

transactions

 Remuneration 

and reward

 Customized 

communication and 

learning strategy

 Culture change/

risk culture

 Employee wellbeing

 Performance Review

 Individual 

and collective 

employment law

 Employment contracts

 Restructuring

and disputes

 Workforce in transition

 Social security

 Immigration

 HR policies 

and protocols

 HR conflict 

management

 Remuneration and 

pension schemes 

and stock options.

 Implementation of 

reporting channels for

harassment, abuse, 

violence, and 

mistreatment.

 Compliance with OIT 

190 Convention on

violence at work

 Talent acquisition

 Outsourced HR

 HR compliance

 HR audit

 HR policy and contract 

design (not legal)

 HR secondment

 HR business partnering

 HR operations support

 Assessment center

 Soft and technical 

training

 Expatriate tax services

 Employee mobility 

strategy services

 Business traveler 

management services

 Global compensation, 

share schemes and 

equity services

 Labor law 

and immigration

 Multi territory 

(tele)work

 Customized 

international payroll.

 Personal tax 

 Estate planning 

 Immigration/

relocation support

 Equity services.

 Strategic secondments 

 Resourcing support

 HR technology, 

analytics

 Contractors control

People solutions 

Employment law 

and immigration

Payroll services HR support services People advisory Global employer services Global private 

client services 

Strategic 

sourcing solutions


