Transforma, digitaliza

y analiza la gestion
de tu negocio

Integramos la Gestion por Procesos, Organizacion,
Politicas, Documentos, Sistemas, Riesgos, Controles,
Proyectos, Indicadores, Estrategia, Automatizacion, Planes

de Accidon y Mejora Continua para transformar y potenciar
la Gestion de tu empresa.



(Qué es
Goldenbelt?

Es una plataforma que transforma y digitaliza
la Gestion en una Organizacion, integrando
las distintas dimensiones de informacion y
operacion de un negocio, dandole a cada
colaborador una vision de 360 grados sobre
su posicion y codmo se integra con el resto
de la empresa. Goldenbelt descentraliza el
acceso a informacion clave de la
organizacion, propiciando un proceso de
mejora continua, 100% digital y dinamico con
una administracion consistente y soportada
con Inteligencia Artificial basada en los
siguientes modulos:

Estrategia y Proyectos Procesos y Sistemas

Documentos Politicas
y Normas

Mejora Continua,

Indicadores y Flujos de Trabajo

Planes de Accidén

E-Learning Murales

Riesgos y Controles

‘. Goldenbelt

Organizacion y Desempefio

Auditoria

Colecciones

Reporting - Inteligencia
de Negocios

Goldenbelt mantiene el versionamiento y trazabilidad histdrica de todas las entidades
considerando un flujo de validacion y aprobacion personalizado que contribuye a la Gestion del
Gobierno de la Informacion. Asimismo, la plataforma permite informar periédicamente los
cambios en las entidades o tareas de procesos automatizados a los colaboradores involucrados,

a través de notificaciones automaticas.

www.bdoargentina.com



‘. Goldenbelt

Centrado en el
Colaborador

Tablero de Mando

Goldenbelt crea automaticamente un Tablero de Mando de informacion para cada colaborador
que, al acceder a la solucidn, de manera rapida y directa le brinda la informacidn especifica
sobre su puesto de trabajo y el rol dentro del Gobierno establecido en la Organizacion, asi como
las tareas que debe realizar en funcion a los procesos automatizados donde participa. Gracias a
asistentes con IA personalizables, puede resolver al instante cualquier duda sobre normativas
internas o cualquier drea de la empresa.

Bruno Garcia

Definicién de
Objetivos
Estratégicos

& &

Ademas, la plataforma lo mantiene siempre informado con alertas
automaticas ante cualquier cambio relevante en su entorno.
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Conoce los modulos
de Goldenbelt

Moddulo de Estrategia y Proyectos

Permite definir el mapa estratégico, objetivos,
KPIs y metas, vinculdndolos con iniciativas y
planes de accidon. Asigna responsables y plazos
para asegurar la ejecucion efectiva de la
estrategia y el logro de los resultados.

Facilita la gestion de proyectos mediante una
carta Gantt interactiva, con asignacion de
actividades, fechas de inicio y fin, ruta critica,
andlisis de carga de trabajo, alertas
automaticas e indicadores claves asociados,
asegurando control y seguimiento en cada
etapa de acuerdo con las buenas practicas en
este ambito.
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Moddulo de Procesos

Mapea, documenta y diagramas tus procesos
de forma integral, incorporando atributos clave
como tiempo, frecuencia, tipo y funcion, que
permiten generar estadisticas y medir el nivel
de transformacion del negocio desde una
mirada de automatizacion, robotizaciény
virtualizacion.

El mdédulo se integra de forma nativa con
riesgos, controles, documentos, politicas,
indicadores, puestos y sistemas, asegurando
trazabilidad, consistencia y acceso agil a la
informacion critica del negocio.
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Impulsa la eficiencia con funcionalidades de IA que generan o mejoran contenidos, completan
atributos automaticamente y sugieren riesgos y otros analisis relevantes para el negocio.
Ademas, la solucion cuenta con un modulo para el ingreso de las metas, objetivos y registro de
los indicadores en el tiempo, de manera que permita evaluar el desempefio de los procesos y
las posiciones responsables, facilitando una gestion verdaderamente orientada a resultados.
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Modulo de Sistemas

Permite mapear todos los sistemas, modulos
y transacciones que dan soporte a los
procesos de negocio y por ende
relacionarlas a las actividades y posiciones
que las realizan.

] i
’

Esta informacion permite luego realizar un
andlisis de transacciones por colaborador,
seguridad, accesos, segregacion de
funciones y roles permitiendo incluso
identificar transacciones incompatibles al
momento del disefio del proceso.
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Modulo de Organizaciony
Desempeno

Disefia organigramas con las unidades
organizacionales y posiciones de la empresa,
definiendo relaciones jerarquicas, perfiles de
puesto (con valoracion incluida) y atributos
personalizables segun las necesidades de
gestion. Gracias a |IA generativa, puedes
sugerir o ajustar automdaticamente los
contenidos de cada posicion.

Cada puesto hereda de forma automatica la
informacidn de los procesos y entidades en
los que participa, enriqueciendo asi su ficha
con datos relevantes para la consulta y
gestion.

Los colaboradores pueden visualizar en tiempo real todas las actividades que desempefian
en los procesos, junto con estadisticas que muestran la distribucion de su carga laboral.

El médulo también permite realizar evaluaciones de desempefio con trazabilidad histérica, y
puede integrarse con sistemas de Recursos Humanos para evitar duplicidad de registros y
reprocesos.
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Mddulos de Documentos, Politicas y
Normas

Centraliza la gestion del ciclo de vida de
documentos, politicas y normativas: desde su
creacion y edicion, hasta la aprobacion, difusion
y archivo.

Permite almacenar digitalmente cualquier tipo de
documento, en cualquier formato, bajo una
estructura de carpetas configurable con niveles
de acceso y seguridad personalizados de manera
similar a todos los modulos del sistema.

Los documentos pueden referenciarse a otras
entidades con las que se relacionan,
manteniendo un unico repositorio centralizado,
organizado y conectado al ecosistema de gestion.
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Redactalas en formularios con plantillas predefinidas, apoyandote en |IA para generar textos
iniciales y resumenes automaticos. Incluye control de versiones, flujos de aprobaciony
confirmacion de lectura para garantizar el cumplimiento. Las busquedas por contenido o
etiquetas, los workflows personalizables y las alertas inteligentes aseguran un acceso agil y
un gobierno documental eficiente.
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Moddulo de Riesgos y Controles

Goldenbelt integra la Gestion Integral de
Riesgos con los procesos del negocio,
facilitando que los responsables de los
controles y ejecutores de las actividades y
procesos estén al tanto y en linea de los
mismos, haciéndose responsables de
acuerdo a su rol.

Permite construir matrices de riesgos
personalizadas, con atributos especificos y
formulas para su evaluacion, vinculandolos a
procesos y actividades cuando sea necesario.
La inteligencia artificial recomienda
automaticamente controles y planes de
accion, acelerando la toma de decisiones.

Con vistas personalizadas, versiones histdricas, carga masiva, filtros avanzados y workflows con
alertas, Goldenbelt hace &gil y colaborativa la gestion de riesgos. Ademas, sus graficos en
tiempo real ayudan a priorizar mitigaciones con enfoque estratégico.

/\ Riesgos I

Grupo de Riesgos (Riesgos Operafivos v

Tipo de Riesgo ~ (Operatvos v )
Proceso ( ¥ Seleccion de Personal V)
Q Aplicar Filtros

Riesgo Inherente Riesgo Residual

Impacto

Raro  Improbable  Posible  Probable  Casiseguro Raro  Improbable  Posible  Probable  Casi seguro
Probabilidad Probabilidad

04 - Reclutamiento de personal inadecuadopara  240-Menor  2.20- Improbable | 2.00
el puesto

Nota relacionada a Riesgos

Como en otras partes de la plataforma, los riesgos y controles pueden vincularse a Planes de
Accion enfocados en mejorar controles o reevaluar riesgos. Al ser publicados, Goldenbelt
activa automaticamente el seguimiento, envia recordatorios y actualiza dashboards en tiempo
real, asegurando trazabilidad y fomentando la mejora continua.
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Moddulo de Auditoria

Gestiona de forma integral todo el ciclo de
auditoria: desde la planificacion y ejecucion,
hasta el informe final y seguimiento. Permite
definir tipos de auditoria, roles (auditores y
auditados) y entidades auditables, integrando
informacion clave de otros médulos como
procesos y riesgos.

s

Visualiza el avance en un cronograma Gantt,
registra hallazgos con evidencia y papeles de
trabajo, incorpora a los auditados para
descargos, realiza analisis de causa raiz y
gestiona planes de accion con responsables y
fechas para levantar hallazgos o impulsar
mejoras.

La inteligencia artificial ayuda
en el analisis, sugiere planes de
accion y resume resultados
para facilitar la elaboracion de
informes.
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Mddulo de Mejora Continua

(Oportunidades de Mejora, Indicadores y
Planes de Acciodn)

Facilita que cualquier colaborador inicie un
circuito de mejora continua, ingresando
oportunidades asociadas a procesos,
documentos, riesgos, controles, entre
otros. Cada mejora puede ser sustentada
con evidencia y compartida en un foro
digital dentro de Goldenbelt, donde los
involucrados analizan su viabilidad e
implementacion.

@,

Las propuestas se notifican
automaticamente en las bandejas del
sistema y via correo electrdénico,
promoviendo la participacion activa y la
cultura de mejora.

Sk

_  Mejora Continua I

Oportunidad de Mejora

° Nuevo . Guardar g Borrar .ErwyaraRev\svan Volver

l Oportunidad de Mejora l Foro de Discusion I Comentarios a la Oportunidad de Mejora ]

Revision CAMPANA 2020 v

Estado Registrada

Cambiar la plataforma de reclutamiento
Oportunidad
de Mejora

Tipo de Procesos V|
Entidad

Entidad [ PRO-RRHH-001 - Redlutamiento y Seleccion de Personal v]

Involucrado FLAVIO SAN MARTIN
Creado por 2,070 fsanmartin@bdo.com.pe

Fecha de
Creacion

Descripcion l Evidencia l Involucrados

)
=B/ U e = = =000
NQOBEaPBYLKE

La plataforma actual tiene serias limitaciones,

El mddulo también permite crear indicadores personalizados, definir objetivos y metas,
registrar mediciones y asociarlas a procesos o posiciones especificas, visualizandolos con
graficos configurables.

Ademas, gestiona planes de accion de distintos tipos, asignando responsables, fechas y
escalamientos automaticos para garantizar el seguimiento oportuno y efectivo.
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Mddulos de Flujos de Trabajo - non code

Goldenbelt permite automatizar procesos
mediante flujos de trabajo configurables, donde
se definen instancias, responsables, reglas de
negocio y formularios con campos
personalizables y documentos adjuntos, que
recorren un circuito hasta su finalizacion.

Cada participante recibe tareas en su bandeja
del sistema y notificaciones automaticas por
correo, asegurando el avance oportuno del flujo.

Mi informacion Flujos de Trabajo X

Refrescar Menu

Flujos de Trabajo

{ Diagrama M Propiedades N Tipo de Entidad M Entidades 1
Nuevo Flujo de Trabajo

[ Documentos
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—
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reprogramacion

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

Interesados del
Plan

‘. Goldenbelt

Ademas, permite hacer seguimiento en tiempo real al estado de

cada flujo y analizar los tiempos de ejecucion por tarea.
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Moddulo de Colecciones

Gestiona datos maestros, clientes, proveedores, catdlogos o cualquier familia de datos con
atributos y vistas personalizables. Ediciones masivas, filtros y validaciones aceleran la
actualizacion, y los elementos alimentan workflows mediante formularios o reglas de negocio.

www.bdoargentina.com



Mddulo de E-Learning

Permite crear todo tipo de cursos y
contenidos, gestionar matriculas por persona,
posicion o grupos (poblaciones), y estructurar
programas y mallas curriculares segun las
necesidades de la empresa

Cada colaborador accede desde su tablero a
Sus cursos, con control de avances, fechas y
alertas. El médulo incluye evaluaciones
automaticas, seguimiento de resultados
individuales y grupales, y la emision de
certificados y reportes con un solo clic.
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Moddulo de Murales

Goldenbelt permite crear murales visuales y
dindmicos para difundir informacidn relevante de
forma segmentada y efectiva. Cada usuario
visualiza sus murales desde la pagina principal,
con contenidos personalizados segun su perfil o
grupo, ideal para comunicacion interna,
marketing o gestidn del cambio.

Los murales pueden incluir videos, botones de
acceso directo a funcionalidades del sistema 'y
menus tipo intranet para una navegacion
sencilla.

Ademas, incorpora estadisticas
detalladas de visitas y
seguimiento por usuario,
permitiendo medir el alcance y la
efectividad de la comunicacion.

‘. Goldenbelt
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Moddulo de Reporting - Inteligencia
de Negocios

Goldenbelt ofrece repositorios listos para
analisis, tanto dentro de la plataforma como
en herramientas externas como Power Bl.
Los usuarios pueden crear graficos
interactivos y tableros con jerarquias y
funciones de drill down, llegando al detalle
mas fino del dato.

Ademads de los tableros corporativos, cada
colaborador puede disefiar sus propios
tableros personalizados y fijarlos en su
pagina de inicio, accediendo siempre a
informacion actualizada en linea para una
toma de decisiones agil y basada en datos.
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Contactanos

Para conocer mds de Goldenbelt, solicita una demo:

Carlos Rozen
Socio Advisory
crozen@bdoargentina.com

Luis Romero
Socio Digital
Iromero@bdoargentina.com

Diego Rearte
Director Management Consulting
drearte@bdoargentina.com

BDO en Argentina es una empresa de servicios y asesoramiento en Auditoria, Consultoria,
Impuestos, Outsourcing & Payroll. Parte de la red global con mayor crecimiento.
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