People & Change

Las personas somos el
motor del cambio




People & Change

En nuestra vida personal como profesional a menudo
nos enfrentamos a diversos cambios: cambios en la
forma de trabajar, en el modo de relacionarnosy en la
incorporacion de nuevas tecnologias.

Lo mismo sucede en las organizaciones con las que
trabajamos. Nuestros clientes generan nuevas iniciativas
para responder a tendencias de mercado, resolver
situaciones complejas y/o aprovechar oportunidades.

En BDO sabemos que el cambio es un proceso dindmico y
continuo, que se desarrolla para atender la estrategia del
negocio y agregar valor a la organizacion.

Desde People & Change inspiramos y acompafiamos a

las organizaciones en sus procesos de transformacion
para que puedan alcanzar sus propositos.
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:Quiénes somos?

Somos un equipo interdisciplinario de profesionales,
con capacidad para interpretar y dar respuestas agiles
a situaciones diversas y complejas.

Desde nuestra madurez y expertirse, desarrollamos
soluciones innovadoras a medida de cada cliente y
sector y trabajamos con herramientas metodoldgicas
mas adecuadas para resolver los nuevos desafios.

Desde People & Change acompafiamos a las
organizaciones a transitar sus procesos de
transformacion para que sean implementados y
adoptados con éxito.
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Evaluacién continua Estrategia de

éQ Ué hacemOS? y sostenibilidad cambio

Trabajamos con vos para disefiar y construir procesos,
equipos y roles que respalden el cambio que buscas.
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Involucramos y motivamos a los colaboradores, Gestién Cambio cultural
movilizamos sus fortalezas, generamos impulso, de aprendizaje M anagement

suavizamos las transiciones e impactos, minimizamos
las resistencias y ayudamos a mantener los
resultados a largo plazo. Todo esto en un marco de
conversaciones asertivas y francas, que construyen
confianza, paso a paso.
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Comunicacion Alineacion de
eficiente stakeholders
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¢Qué servicios brindamos?

Acompafiamos a las organizaciones a manejar y gestionar
cambios importantes en su estructura, estrategias y cultura.
Estos servicios estan disefiados para que las empresas puedan
adaptarse y responder de manera efectiva a los cambios en su
entorno y en el mercado.

Cambio estratégico

Transformacion cultural

Transformacion digital
y tecnolégica

Itinerarios de aprendizaje

‘ Agilidad empresarial

£5

Redisefio organizacional

2 | y de procesos

Eventos y experiencias
corporativas

Nuevos estandares
corporativos



Contactanos
people_change@bdoargentina.com

www.bdoargentina.com




